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Jurgen Vedie
Bereichsleiter Human Resources

Jirgen Vedie ist Logistiker durch und durch. Ob bei WMF, zooplus
oder windeln: Immer drehte es sich um Logistik, Prozessoptimierung
und Mitarbeiterfiihrung. Sein vielseitiges Know-how und seine Erfah-
rungen bringt der Generalist nun bei Wackler ein.

Herr Vedie, Wackler ist Ihnen vertraut, denn Sie waren von 1999 bis 2002 hier
tatig. Seit 2020 sind Sie wieder mit an Bord. Was hat Sie dazu bewogen?

Der gute Kontakt zu Wackler ist nie abgebrochen. Wackler ist ein spannendes
Unternehmen mit sehr viel Potenzial. So habe ich nicht lange Uber einen Einstieg
nachdenken missen. Dartber hinaus freue ich mich, wieder in der Region tatig zu
sein, denn hier liegen meine Wurzeln.

Sie sind fiir den Bereich Human Resources in der gesamten Schwarz Gruppe
verantwortlich. Was reizt Sie an diesem breit gefdcherten Aufgabenfeld?

Ich bin Generalist und habe in meiner beruflichen Laufbahn ganz unterschiedliche
Erfahrungen sowohl im ,Supply Chain Management” als auch im Kontext ,,Flih-
rung”“ sammeln dirfen. Diese hier einzubringen, bereitet mir nicht nur groBe Freu-
de, sondern bestarkt mich auch in meiner Uberzeugung, dass eine Grundvoraus-
setzung flr unternehmerischen Erfolg motivierte und zufriedene Mitarbeiter sind.

www.schwarz-gruppe.net



