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Guter Start in den Azubi-Alltag

Für 24 neue Auszubildende ging Anfang September ein neuer Alltag los. 

Damit ihnen der Start bei uns im Unternehmen leichtfällt, haben wir wie 

jedes Jahr ein Azubiwochenende veranstaltet – diesmal in Hohenstaufen. 

Am Freitag ging‘s mit den „Neuen“ des 1. Lehrjahres los, am Samstag 

kamen die „alten Hasen“ des 2. und 3. Lehrjahres dazu. So haben sich alle 

schon einmal kennengelernt, wodurch später auch die Zusammenarbeit 

besser klappt. 

Teambildung, Kommunikation und Austausch standen im Fokus des Wochen-
endes. „Das bereitet die jungen Leute gut auf den Berufsalltag bei uns vor. Sie 
müssen in der Lage sein, klar zu kommunizieren, schnell zu entscheiden und 
richtig zu handeln“, erklärt Gabriele Schwarz, Prokuristin und verantwortlich für 
die Auszubilden der Schwarz-Gruppe. Um das zu üben, griffen sie, die Personal-
leiterin Susanne Stephan und Annika Pohl zu bewährten und neuen Übungen.

Schulungen für die Azubis

Zum Abschluss der Einführungswoche stand für die kaufmännischen Azubis erst-
malig ein Workshop zum Thema „Geschäftliche E-Mails schreiben“ von der Text-
werkstatt Andrea Toll auf dem Programm. „Der wurde sehr gut angenommen und 
die Azubis haben viele hilfreiche Tipps daraus mitgenommen“, freut sich Gabriele 
Schwarz. Für alle Azubis gab es außerdem eine Staplerschulung mit Manfred 
Hanitsch, sodass sie nun gut gerüstet bei uns starten können. 


